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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

81.

1. Zesp6t Szkot 1 Placowek Artystycznych jest publiczng jednostkg oswiatowa.

2. Pelna nazwa jednostki brzmi: Zespot Szkot 1 Placowek Artystycznych w Nysie zwany dalej
sZespotem”.

3. Siedziba Zespotu miesci si¢ przy ulicy Grodzkiej 19 w Nysie.

4, Zesp01 tworzq

2) Ognisko Artystyczne w Nysie - specjalnosc¢ plastyczna, zwane dalej ,,Ogniskiem”,
ktore posiada filie:
a) filia w Gluchotazach przy ul. Rynek nr 8,

38
%

4) Liceum Sztuk Plastycznych w Nysie im. Adama Chmielowskiego, zwane dalej
,,Liceum”. 2
§82.

1. Organem prowadzacym Zespot jest Powiat Nyski.
2. Nadzoér pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
3. Zespot dziata na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z
2004r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.) 1 rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy,
Konwencji o prawach dziecka (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526) oraz zgodnie
z porozumieniem zawartym w dniu 24 czerwca 201 Ir. pomigdzy Ministrem Kultury
i Dziedzictwa Narodowego a Powiatem Nyskim, w sprawie ustalenia warunkéw utworzenia
i prowadzenia przez Powiat Nyski Ogélneksztategeei Szkoly-Sztuk Pieknych-w Nysiel?

Hoiceum-Plastycznego-w-Nysie—{(—obecnie-Liceum-Sztuk—Plastyezayeh ) ®Liceum Sztuk
Plastycznych w Nysie.

4. Zesp6l moze posiada¢ wlasny sztandar, godio 1 ceremoniat szkolny.

83.
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13.Warunkiem podj¢cia nauki w Liceum Sztuk Plastycznych jest ukonczenie szkoty
podstawowej.
14.Czas trwania nauki w Liceum Sztuk Plastycznych wynosi 5 lata i obejmuje zajgcia
edukacyjne ogolnoksztatcace oraz zajecia edukacyjne artystyczne.
15.Nauka w Liceum Sztuk Plastycznych konczy si¢ egzaminem dyplomowym z mozliwoscia
przystapienia do egzaminu maturalnego.
16.Liceum Sztuk Plastycznych ksztalci uczniow w zakresie specjalnosci do wyboru:
) techniki graficzne o specjalizacji - projektowanie graficzne
2) techniki malarskie o specjalizacji tradycyjne techniki malarskie i pozlotnicze.
17.Uczen drugiej klasy Liceum Sztuk Plastycznych jest zobowigzany do realizacji wybranych
zajec¢ ogolnoksztatcacych ujetych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
w zakresie rozszerzonym.
I) Uczen moze dokona¢ wyboru dwoch przedmiotow w zakresie rozszerzonym.
Obowiazkowo uczen realizuje od pierwszej klasy zajecia z przedmiotu historia sztuki
w zakresie rozszerzonym.

11 Uchwata Rady Pedagogicznej 4/2022/2023 z dnia 15.09.2022



2) Uczen dokonuje wyboru przedmiotéw na podstawie obowigzujacego w Szkole
regulaminu W terminie do 15 marca kazdego roku szkolnego poprzedzajacego rozpoczecie
realizacji zaje¢ z przedmiotdw w zakresie rozszerzonym. Zmiany w zlozonej przez
ucznia deklaracji sg mozliwe do konca pierwszego roku ksztalcenia zadeklarowanego
przedmiotu po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty.*

18.Realizacja zaje¢ z przedmiotoOw nauczanych w zakresie rozszerzonym wymaga
wzbogacenia wiedzy og6lnej przedmiotem uzupetniajacym. Do przedmiotdéw tych naleza
historia i spoteczenstwo lub przyroda.

1) Uczen jest obowigzany do ztozenia deklaracji wyboru przedmiotu uzupetniajacego

w terminie do 15 marca roku szkolnego poprzedzajgcego rozpoczecie realizacji tych
zajec:

2) Po zasiegnieciu opinii ucznia w kwestii wyboru zaje¢ z przedmiotu uzupetiajacego

0 wyborze tego przedmiotu decyduje Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac mozliwosci
organizacyjne Szkoty.

21.0gnisko Plastyczne zajmuje si¢ upowszechnianiem edukacji plastycznej i petni funkcje
wychowania przez sztuke.
22. Warunkiem uczestniczenia dzieci i mtodziezy w zajgciach Ogniska jest:
1) w dziale dzieciecym — ukonczenie 5 lat?
2) w dziale mlodziezowym ukonczenie 13 lat
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Misja, Wizja i Cele Szkoly, Placowki

84,

| . Nadrzednym celem Zespotu jest dobro ucznia realizowane poprzez:

1) zapewnienie uczniom mozliwosci petnego rozwoju intelektualnego i fizycznego,
W warunkach poszanowania ich godno$ci oraz wolno$ci swiatopogladowe;j
I wyznaniowej;

2) umozliwienie uczniom zdobywania wiedzy, rozwijania zdolno$ci i umiejetnosci

w

10.

11.

12.

w stopniu pozwalajacym na podjecie czynnej dziatalnosci zawodowe;:
3) przygotowanie do dalszego ksztatcenia i samodzielnej aktywnosci kulturalne;.
Uczniowie Szkek!* Liceum podzieleni sa na Klasy, a uczniowie Ogniska na grupy
realizujgce pooram nauczania, zgodny z ramowymi planami nauczania. Klasy na zajeciach
edukacyjnych moga by¢ podzielone na grupy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Zespot zapewnia pomieszczenia do zaje¢ edukacyjnych wraz z niezbednym wyposazeniem
Zespot utrzymuje bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki oraz zapewnia bezpieczenstwo,
ochrone przed przemocs, uzaleznieniem, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii
spoteczne;.
Zespot dostosowuje tresci, metody 1 organizacj¢ nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, a takze umozliwia im korzystanie z opieki psychologiczne;j
i specjalistycznych form pomocy dydaktycznej.

. Zespot umozliwia uczniom uczestniczenie w zyciu kulturalnym 1 artystycznym srodowiska

lokalnego, organizuje udzial ucznibw w konkursach 1 wystawach powiatowych,
wojewodzkich, ogdlnopolskich 1 migdzynarodowych, a takze organizuje ekspozycje prac
uczniow.

. W celu realizowania powyzszych zadan Zespdt wspotpracuje z samorzadem lokalnym,

poradnig psychologiczno—pedagogiczna, innymi szkotami, organizacjami
pozarzadowymi, Muzeum w Nysie, Domem Kultury, Panstwowa Akademig Nauk
Stosowanych w Nysie.?8

Zespot bierze czynny udzial w organizowaniu imprez kulturalnych na terenie miasta

I regionu.

Osobami odpowiedzialnymi za opiek¢ nad uczniami przebywajacymi na zajg¢ciach
obowigzkowych, nieobowigzkowych 1 pozalekcyjnych prowadzonych w Zespole sa
nauczyciele prowadzacy te zajgcia.

Podczas zaje¢ organizowanych przez Zespot poza jej terenem, przestrzegana jest zasada,
ze osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidéw moze by¢ tylko nauczyciel Zespotu.
Podczas wyjazdow plenerowych i wycieczek Zespol przydziela minimum dwoch
opiekundéw w osobach nauczycieli na jedng klase, chyba ze szczegdtowe przepisy stanowig
inaczej.

Podczas plenerow stacjonarnych, zwiedzania wystaw 1 innych zaj¢¢ pozaszkolnych (bez
noclegdéw) Zespot przydziela jednego opiekuna na jedng klase/grupe.
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13.Uczniowie majg prawo do korzystania z pomieszczen szkolnych poza zajeciami
dydaktycznymi (zajecia nieobowigzkowe, pozalekcyjne) za zgodg dyrektora i wytacznie
pod opieka nauczyciela Zespotu.

14.W zakresie zadan opiekunczych Zespot wspotpracuje z rodzicami (opiekunami
prawnymi), ktdrzy uczestniczac w zebraniach dla rodzicow maja mozliwos¢:
D)kontaktu z kazdym nauczycielem Zespotu;
2)uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i ksztalcenia ucznia od

nauczycieli;
3)uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania swojego dziecka, jego postepow
W hauce oraz o przyczynach ewentualnych trudnosci;
4)poznania zadan i celéw dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie;
5)poznawania przepiséw prawa wewnatrzszkolnego.

Rozdzial 11
ORGANY ZESPOLU

85.

Organami zarzadzajacymi Zespotu sg:
1) Dyrektor Zespotu, zwany dalej Dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna.

86.

1. Dyrektor kieruje dziatalnos$cig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Dyrektor kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza Zespotu,
w szczegblnosci przez to, ze:
1)sprawuje bezposredni nadzor pedagogiczny,
2)sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
3)realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
4)dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Zespotu, zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow, ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie,
5)organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge Zespotu,
6)odpowiada za wilasciwa organizacje oraz przebieg sprawdzianow i egzaminow,
7)wykonuje inne zadania wynikajace z odrebnych przepisow, w szczegolnosci dokonuje na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej skreslenia ucznia z listy uczniow Szkoty
1 przeniesienia go do innej szkoly, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla uczacych w Zespole nauczycieli oraz
pracownikow nie bedacych nauczycielami i z tego tytulu w szczeg6lnosci decyduje
w sprawach:
1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Zespotu,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu,



3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow Zespotu.
4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczng, Radag
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.
5. Dyrektora wspomaga w kierowaniu Zespotem:
1) wicedyrektor,
2) kierownicy Ogniska.
6. Dyrektor dokonuje powierzenia funkcji wicedyrektora Zespotu i kierownikow Ogniska po
zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

87.

1.Rad¢ Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele Zespotu.
2.Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
3.Do uprawnien stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Zespole,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
5) podejmowanie uchwat dotyczacych zmian Statutu Zespotu.
4.Rada Pedagogiczna opiniuje:
1)organizacj¢ pracy Zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych
i poza lekcyjnych,
2)projekt planu finansowego Zespotu,
3)wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
4)propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,
S)powotanie lub odwotanie wicedyrektora 1 kierownikow filii.
5.Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej 2/3 jej cztonkow.
6.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg
protokotowane.
7.Nauczyciele s3 zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.
8.Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2, 4 1 5 jesli uzna je
za niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor zawiadamia
niezwlocznie organ prowadzacy oraz Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego. Minister
Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z prawem. Rozstrzygniecie Ministra jest
ostateczne.



88.

Spotecznymi organami Zespotu sa:
1)Rada Rodzicow Zespotu, zwana dalej Radg Rodzicow,
2)Samorzad Uczniowski Zespotu.

89.

I. Rada Rodzicow, o ktorej mowa w 88 ust. I pkt 1, jest reprezentacjg rodzicow (prawnych
opiekundéw) uczniow.

1)W sktad Rady Rodzicow wchodzi po trzech przedstawicieli oddziatowych rad rodzicow,
wybranych w tajnych wyborach przeprowadzonych na zebraniu rodzicow (prawnych
opiekunow) uczniéw danego oddziatu. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow (prawnych opiekundéw) w kazdym roku szkolnym.

2)Sposrdéd cztonkow Rady Rodzicow jest wybierany czteroosobowy Zarzad Rady Rodzicow
takze poprzez tajne glosowanie. Kadencyjno$¢ Zarzadu Rady Rodzicow okresla
wewnetrzny regulamin Rady Rodzicéw. Czlonek zarzadu, ktory utraci mandat
reprezentowania oddziatu nie moze peti¢ funkcji w Zarzadzie Rady Rodzicow.

3)W wyborach, o ktérych mowa w pkt I, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny

opiekun).

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow oraz jej regulamin uchwala walne zebranie rodzicow
(prawnych opiekunow) uczniow Zespotu. Regulamin Rady Rodzicow stanowi odrebny
dokument.

3.Rada Rodzicow wspiera statutowa dziatalnos¢ Zespotu we wszystkich jej dziedzinach, w tym
takze pozyskuje 1 dysponuje funduszami z dobrowolnych sktadek rodzicow (prawnych
opiekunow) oraz innych zrodet okreslonych odrgbnymi przepisami.

4.Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organow Zespolu, organu
prowadzacego Zespot oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1 Juchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Zespotu, realizowanego przez nauczycieli, obejmujacego
wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym. Program ten
dostosowany jest do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska.
Skierowany jest do uczniéw, nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekunow):;?°

2)opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania w Zespole;

3)opiniowanie projektu planu finansowego sporzadzanego przez Dyrektora Zespotu.

6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1 lit.
a 1/lub b, program ten ustala Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

10
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7. Niezaleznie od uprawnien Rady Rodzicéw rodzicom przystuguje prawo do:
1)znajomosci zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Zespole i w danej klasie/grupie,
2)znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminéw,
3)rzetelnej informacji dotyczacej zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce swego
dziecka,
4)uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swego dziecka,
S)wyrazania i przekazywania Ministrowi Kultury i Dziedzictwa Narodowego wtasnych opinii na
temat pracy Zespotu.
8. Zesp6t organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajac mozliwo$¢ wymiany informacji na tematy
wychowawcze. Spotkania te odbywaja si¢ przynajmniej raz na kwartal.

§10.

[EEN

. Samorzad Uczniowski, o ktorym mowa w 8§ 8 pkt 2 , tworzg wszyscy uczniowie Zespotu.

2. Samorzad Uczniowski dziata przez organy, ktore sg jedynymi reprezentantami ogdlu
uczniow.

3. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu Uczniowskiego okre$la regulamin

uchwalony przez ogét uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego stanowi odrebny dokument i nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Zespotu.

4, Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Zespotu, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:
1)prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2)prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3)prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4)prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5)prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6)prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Rozdzial 111
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW ZESPOLU

811

1.Kazdy z organéw Zespolu ma mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Organy Zespolu maja obowigzek informowania na biezgco o podejmowanych i planowanych
dziataniach i decyzjach poprzez :



1)plenarne zebranie Rady Pedagogicznej,

2)zamieszczenie informacji w ksigdze zarzadzen, gdy ich charakter tego wymaga,

3)ogtoszenia na tablicy informacyjnej, gdy decyzje lub dziatania nie majg charakteru
zarzadzenia,

3. W przypadku sytuacji konfliktowych wewnatrz lub na zewnatrz Zespotu kazdy z organow
Zespotu, pracownicy oraz uczniowie majg mozliwos¢ obrony swego stanowiska.

4. W przypadku konfliktu Rada Pedagogiczna — Samorzad — strong rozstrzygajaca jest
Dyrektor lub powotana do rozstrzygniecia konfliktu komisja, sktadajgca si¢ z trzech
przedstawicieli kazdej ze stron.

5. W konflikcie Rada Pedagogiczna — Dyrektor — strong rozstrzygajaca jest organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, po wyczerpaniu mozliwosci wewngetrznego rozwigzania konfliktu.

6. Sprawy sporne migdzy pracownikami Zespotu a Dyrektorem rozstrzygane sa w drodze
mediacji przez komisje, w sktad ktérej wchodza po trzy osoby reprezentujace strony
konfliktu oraz przedstawiciele zwigzkow zawodowych wskazanych przez pracownika.
Komisj¢ taka powoluje si¢ w przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania konfliktu
bezposrednio migdzy stronami.

7. W konflikcie nauczyciel — uczen lub rodzic — rol¢ mediatora przejmuje Dyrektor lub inny
funkcyjny pracownik szkoty wyznaczony przez dyrektora z udzialem pedagoga szkolnego.

8. Przy rozstrzyganiu spraw spornych i konfliktowych nalezy wykorzysta¢ wszelkie mozliwe
sposoby polubownego rozstrzygnigcia sporu z zachowaniem zwyczajowo przyjetych norm.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA ZESPOLU

§12.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiagtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego.

§13.

1. Szczegblowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespolu, opracowany przez Dyrektora na podstawie
ramowych plandw nauczania oraz planu finansowego Zespotu. Arkusz organizacji
Zespotu zatwierdza organ prowadzacy.

2. W arkuszu Zespolu zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikdéw szkoty tacznie
z liczbg stanowisk kierowniczych, liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych przez
organ prowadzacy oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.



§14.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkeky® Liceum jest oddziat ztozony z uczniow,

ktorzy w jednorocznym kursie nauki, w danym roku szkolnym, ucza si¢ przedmiotow

obowiazkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Oddziat Szkeby-i'® Liceum nie powinien liczyé wiecej niz 30 uczniow.

3. Oddziat dzieli si¢ na grupy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki i technologii informacyjnej —

w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidow, z tym ze liczba uczniow w grupie nie
moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;;

2) na nie wigcej niz potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniow.

4. Obowigzkowe zajecia edukacyjne z jezykow obcych sa prowadzone w grupach
oddziatowych, mig¢dzyoddzialowych lub miedzy klasowych, liczacych od 10 do 24
ucznidow, a w podziale na grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka
obcego.

5. Zajecia z jezykdéw obcych oraz z przedmiotdéw ujetych w podstawie programowej
ksztalcenia ogolnego w zakresie rozszerzonym w przypadku, gdy w szkole znajduja si¢ nie
wiecej niz dwa oddziaty kazdej klasy, mogag by¢ prowadzone w grupach, w tym w grupach
migdzy oddziatlowych, liczacych nie mniej niz 5 uczniow.

6. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego odbywaja si¢ w grupach liczacych do 26
uczniéw. Moga by¢ tworzone grupy migdzy oddziatowe, miedzy klasowe, migdzyszkolne
w zaleznos$ci od formy realizacji zaje€. Zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od
realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla
dziewczat i chlopcow .

7. Ognisko prowadzi nauke w dziale dzieciecym i mtodziezowym. Nauka w ,,Ognisku” trwa:

- w dziale dziecigcym 2 lata
- w dziale mtodziezowym 2 lata
. Ognisko rozwija uzdolnienia plastyczne 1 nie posiada uprawnien zawodowych.
. Ognisko prowadzi nastepujace grupy przedmiotowe;
- w dziale dziecigcym: rysunek i ¢wiczenia kolorystyczne, modelowanie,
- w dziale mtodziezowym: rysunek i malarstwo, grafika, rzeZba, wiedza 0 sztuce,

ceramika, fotografika, tkanina artystyczna, ¢wiczenia parateatralne, grafika

komputerowa.

10. Grupy w Ognisku nie powinny liczy¢ wiecej niz 20 uczniow.

11. W Zespole funkcjonuja zespoly nauczycielskie:

1) zesp6t nauczycieli przedmiotéw artystycznych;
2) zespot nauczycieli przedmiotow ogdlnoksztatcacych.
12. Celem dziatania zespotow jest:
I) opiniowanie programow nauczania;
2) opracowywanie propozycji szczegotowych zasad wewnatrzszkolnego systemu
ocenlania

N

O

15 Uchwala Rady Pedagogicznej 4/2022/2023 z dnia 15.09.2022
16 Uchwata Rady Pedagogicznej 4/2022/2023 z dnia 15.09.2022



3) koordynacja dziatan dydaktycznych w obrebie danej grupy przedmiotowej;
4) doskonalenie metod nauczania i wychowania oraz wymiana do§wiadczen w tym
zakresie;
5) korelacja tre$ci nauczania i ich aktualizacja;
6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego.
13. Zespot sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz swoich mozliwosci

poprzez:

1)usuwanie barier architektonicznych (w miar¢ posiadanych srodkow),

2)prowadzenie wywiadoéw przez pedagoga i zespdt wychowawczy (ztozony
z wychowawcow) w celu poznania sytuacji zyciowej 1 materialnej uczniow,

3)organizowanie dla uczniow i rodzicow pogadanek i wyktadow prowadzonych przez
psychologow i pedagogdéw na temat problemow zycia psychicznego i metod
wychowawczych,

4)prowadzenie przy wspotpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczng poradnictwa
specjalistycznego oraz rozméw indywidualnych z uczniami majacymi trudng sytuacje
rodzinng,

5)dla kazdego ucznia wymagajacego szczegdlnej formy opieki i pomocy z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych Dyrektor powotuje zespoét wychowawczy,
ktdrego zadaniem jest opracowanie i realizacja odpowiedniej dla niego formy opieki
i pomocy.

§15.

1. Organizacje stalych, obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny.
2. Podstawowg forma pracy sg zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
4. Zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w innym czasie, z zachowaniem ogdlnego czasu
zaje¢ ustalonego na podstawie ramowego planu nauczania.
5. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony w przypadkach 1 trybie okre§lonych w
przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w razie wystapienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich i migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych prowadzone sg zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologicznag,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okre$lonego w pkt. 1-3.
6. W przypadku zawieszenia zaje¢¢ na okres dwoch tygodni dyrektor szkoty organizuje dla
ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢. Zajecia te sa
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.



7. Szczegotowa organizacje z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
reguluje szkolny regulamin ksztatcenia na odlegtos¢.*

§16.

1.Wybrane zaje¢cia edukacyjne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
rowniez w formie projektow edukacyjnych, pleneréw artystycznych, zielonych szkot,
obozow naukowych.

2. Zespol moze organizowac wycieczki klasowe. W wycieczce powinno bra¢ udziat co najmniej
90% uczniow danej klasy. Koszt udziatu opickunow pokrywaja uczestnicy wycieczki.

3. Harmonogram wycieczek w danym roku szkolnym ustala si¢ na poczatku roku szkolnego
W oparciu o przedstawione przez nauczycieli propozycje.

4. Zasady organizacji wycieczek klasowych/szkolnych, plenerow artystycznych, zielonych
szkot, obozow naukowych reguluja odpowiednie regulaminy.

§17.

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
2. Dla zapewnienia optymalizacji procesu wychowawczego Dyrektor dba o to, by
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caly tok nauczania w Zespole.
3. Wychowawca, jako uczestnik procesu wychowawczego i jednoczes$nie opiekun ucznia,
zobowigzany jest w szczegolnosci do:
1)otaczania indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,
2)wspotpracy z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc
dziatania wychowawcze,
3)utrzymywania, rowniez z wlasnej inicjatywy, kontaktu z rodzicami, ustalania potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ucznidw, informowania rodzicéw o problemach
wychowawczych, wspotpracy z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami,
swiadczacymi specjalistyczng pomoc w rozpoznawaniu trudnosci i potrzeb uczniow,
4) wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy, takich jak:
a)zatozenie i prowadzenie dziennika lekcyjnego,
b)kontrola frekwencji ucznidw,
Cc)sporzadzanie sprawozdan semestralnych i rocznych.
4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej
i organizacyjnej Dyrektora, Rady Pedagogicznej, pedagoga szkolnego, rodzicow uczniéw,
a takze wyspecjalizowanych placowek, instytucji o§wiatowych oraz zdrowotnych.
5. Dyrektor jest zobowigzany do wszechstronnej pomocy nauczycielom, ktorzy po raz
pierwszy podejmuja obowiagzki wychowawcy.
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6. Dyrektor moze odwota¢ wychowawce z petnionej funkcji:

2.

w

I) z wlasnej inicjatywy, w przypadku istotnego niewywigzywania si¢ wychowawcy
z powierzonych mu obowigzkow lub w sytuacji koniecznych zmian organizacyjnych,
2)na wniosek rodzicow reprezentujacych co najmniej 75% uczniow petnoletnich danej
klasy,
3) na wniosek co najmniej 75% uczniow danej klasy,
4) na pisemny, uzasadniony wniosek wychowawcy.

Rozdzial V

ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW
ORAZ JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

§ 18.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za
jako$¢ tej pracy, jak rowniez bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Do obowiazkéw nauczyciela nalezy przede wszystkim:
1)czynny udziatl we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej oraz
posiedzeniach, na ktore zostat powotany,
2)dbatos¢ o bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow,
3)pehienie dyzuroéw, zgodnie z opracowanym harmonogramenm,
4)dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego zgodnie z najnowszymi
dostgpnymi osiggnieciami wspotczesnej nauki,
5)zyczliwe, podmiotowe traktowanie uczniow,
6)udzielanie uczniom pomocy w przypadku trudnosci w nauce, rozwijanie zainteresowania
uczniow danym przedmiotem,
7)dbatos¢ o powierzony jego opiece gabinet przedmiotowy, pomoce naukowe, inny
sprzgt stanowiacy wyposazenie Zespotu,
8)state dazenie do wzbogacania wyposazenia gabinetu przedmiotowego,
9)bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow,
10)state doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytoryczne;.

. Zmiana nauczyciela w danej klasie nalezy do kompetencji Dyrektora.
. Decyzje o zmianie nauczyciela Dyrektor podejmuje po doktadnej analizie przedstawionych

argumentOw oraz po rozmowie wyjasniajacej z osoba, ktdrej sprawa dotyczy:

1)z wlasnej inicjatywy — na skutek zaniedbywania przez nauczyciela obowigzkoéw, braku
kompetencji, w przypadku przekroczenia uprawnien lub naruszenia dyscypliny pracy, lub
innych przyczyn koniecznie wymagajacych zmiany organizacji pracy w Zespole,

2)na zawierajacg uzasadnienie prosbe nauczyciela,

3)na wniosek petnoletnich uczniéw tub rodzicéw uczniéw danej klasy - dla waznosci i dla
celéw dowodowych zastrzega si¢ forme pisemng wniosku z uzasadnieniem pros$by oraz
koniecznos¢ ztozenia podpiséw na wniosku przez ponad 75% petoletnich uczniow lub
rodzicow uczniow.



§ 19.

1. Do zadan pedagoga lub psychologa szkolnego nalezy:
l)rozpoznawanie potrzeb, trudno$ci i niepowodzen uczniow,
2)rozpoznawanie zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow,
3)aktywny udzial w tworzeniu programu wychowawczego i profilaktycznego Szkoty,
4)zapobieganie sytuacjom konfliktowym wsrdd uczniéw i ich rozwigzywanie,
5)opieka nad uczniami szczegdlnej troski,
6)koordynacja prac w zakresie wyboru zawodu lub dalszego ksztalcenia,
7)informowanie o podstawowych zasadach rekrutacji do szkot ponadpodstawowych,
8)wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i szkolng stuzbg zdrowia.

8 19a.

Zesp6t sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng i psychologiczng nad
uczniami m.in. poprzez:
1)organizowanie spotkan Dyrekcji Zespotu z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,
2)rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkoéw
rodzinnych i materialnych,
3)organizacje wycieczek integracyjnych,
4)udzielanie niezbe¢dnej doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce lub
przedstawiciela Dyrekcji,
5)wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,
6)respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno —
Pedagogicznej,
7)organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji,
8)zapewnienie mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga i psychologa szkolnego.

§ 19b.

Zespot prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1)realizacje przyjetego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,’
2)rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow,
3)realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach wychowawczych,
4)dziatania opiekuncze wychowawcy klasy,
5)dziatania pedagoga lub psychologa szkolnego,
6)wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

8§ 19c.

Zespot organizuje dla ucznidow 1 rodzicow pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
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§ 19d.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:
1)diagnozowaniu $rodowiska ucznia,
2)rozpoznawaniu potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia,
3)rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia,
4)wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
5)prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod ucznidéw i rodzicow,
6)podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,
7)podejmowaniu dziatan edukacyjno-terapeutycznych wedtug odrebnych przepisow,
8)wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
Kierunku,
9)wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
Dzieci,
10)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizacji programéw nauczania, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,
11)wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
12) umozliwianiu rozwijania umiej¢tno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,
13)podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

8 19e.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z:
1)rodzicami,
2)psychologiem,
3)pedagogiem,
4)poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
5)podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny 1 dzieci,
6)placowkami doskonalenia nauczycieli.

§ 19f.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:
1)ucznia,
2)rodzicow ucznia,
3)dyrektora Zespotu,

4)nauczyciela, wychowawcy klasy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,
5)poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
Whniosek do Dyrektora Zespotu ztozy¢ moze rowniez pracownik socjalny, asystent rodziny
i kurator sagdowy.



§ 19¢.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w miar¢ mozliwosci w formie:
1)zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2)zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
3)zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,
4)porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicdw i nauczycieli,
5)zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,
6)warsztatow.

§ 19h.

Zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow, ktdrzy maja znaczne
trudnosci w uzyskiwaniu osiggni¢¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli wlasciwych zajgc
edukacyjnych.

§ 19i.

O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno — wyrownawczymi lub zajgciami specjalistycznymi
decyduje Dyrektor Zespotu.

§ 19j.

Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzicow.

8§ 19k.

Zespot zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowanych spotecznie:
1)realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
2)odpowiednie warunki do pobytu w szkole,
3)realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych

1 mozliwosci psychofizycznych ucznia,
4)integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

§ 191.

1.Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Zespotu na wniosek rodzicow (prawnych
opiekundw) 1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publiczne;j
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajacy wykonanie okreslonych
w orzeczeniu zalecen, dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz
form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

2. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.



3. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci, wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogolnego, dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci, wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

5. Na podstawie orzeczenia Dyrektor Zespotu ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

§ 20.

Stanem zdrowia uczniéw Zespolu zajmuje si¢ szkolna stuzba zdrowia zorganizowana
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 21.

1. W Zespole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktdra jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno- wychowawczych, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsérdéd rodzicow, a w miarg
mozliwo$ci wiedzy o regionie i sztuce.

2. Poza nauczycielami, uczniami i pracownikami z biblioteki moga korzysta¢ takze rodzice
uczniéw uczacych sie w Liceum i Ognisku. %

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiac:
1)gromadzenie i opracowanie zbioréw,
2)korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3)prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego ucznidw.

4. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostep do zbiorow podczas zajec lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.

5. Pracownicy biblioteki zobowigzani sg do stalej wspotpracy z nauczycielami w celu
uzgodnienia kierunkow gromadzenia zbioréw specjalistycznych oraz informowania
nauczycieli 1 ucznidéw o nowos$ciach wydawniczych.

6. Biblioteka powinna nawigzywac¢ kontakty bezposrednio z wydawnictwami oraz z innymi
placoéwkami bibliotecznymi w celu umozliwienia swoim czytelnikom korzystania ze zbioréw
nie bedacych w dyspozycji biblioteki.

Zasady funkcjonowania biblioteki okreslone sg w odrgbnym regulaminie.

§ 22.

W miar¢ mozliwosci lokalowych, kadrowych i finansowych Zespdét moze zorganizowac
swietlice albo klub mtodziezowy o charakterze opiekunczo-wychowawczym.

1.Dla uczniéw uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania Szkota prowadzi internat.
2.Szczegotowe zasady dziatalnosci placowki okresla wewnetrzny regulamin internatu. °
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§ 23.

1. Dla realizacji swych celéw Zespot dysponuje:
1)salami lekcyjnymi,
2)pracowniami do prowadzenia przedmiotow artystycznych,
3)sekretariatem,
4)archiwum,
5)szatnig.
2. Do prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego Zesp6t korzysta z sali gimnastyczne;j
1 boiska Zespotu Szkét Ogodlnoksztatcagcych w Nysie na podstawie zawartego stosownego
porozumienia.

Rozdzial VI
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§ 24.

2.Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej w Liceum Sztuk Plastycznych jest ukonczenie
szkoty podstawowe;j. 22

3.W celu przeprowadzania rekrutacji do klas pierwszych Dyrektor powotuje szkolng komisje
rekrutacyjno- kwalifikacyjna.

4.Zasady rekrutacji do Szkekyi'® Liceum okreslaja Regulaminy Rekrutacji opracowane
w oparciu o odrgbne przepisy.

5.Warunkiem ubiegania si¢ kandydata o przyjecie do ,,Ogniska” jest:
l)ukonczenie 5 lat - dziat dzieciecy?
2)ukonczenie 13 lat — dziat mlodziezowy

6. W ramach rekrutacji do Ogniska przeprowadza si¢ wstepne badania zainteresowan
1 uzdolnien kandydatéw i na tej podstawie okreslanie mozliwosci i celowosci wyboru
przez kandydata danego kierunku ksztalcenie.

7. W celu przeprowadzenia badania przydatnosci kandydatow Dyrektor powotuje sposrod
nauczycieli ,,Ogniska” komisj¢ kwalifikacyjna.

8. Badanie przydatnosci kandydatow do ,,Ogniska” polega na sprawdzeniu uzdolnien
plastycznych, warunkéw psychofizycznych, predyspozycji w danym kierunku:
- rysunek, ¢wiczenia kolorystyczne, malarstwo,
- rzezba, ceramika,
- grafika,
- tkanina artystyczna,

17 Uchwala Rady Pedagogicznej 4/2022/2023 z dnia 15.09.2022
18 Uchwata Rady Pedagogicznej 4/2022/2023 z dnia 15.09.2022
22 Uchwata Rady Pedagogicznej 4/2022/2023 z dnia 15.09.2022
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- ¢wiczenia parateatralne,
- grafika komputerowa,

- fotografika,

- historia sztuki.

Rozdzial VII
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

§ 25.

1. Uczniowi przystuguja prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka, w szczego6lnosci do:
1)wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pracy umystowej
i zasad bezpieczenstwa,
2)opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej, ochrony i poszanowania godnosci wtasnej,
3)zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swej pracy,
4)swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Zespotu, jezeli
nie narusza tym dobra innych oséb,
5)pomocy ze strony nauczyciela przedmiotu w przypadku trudnos$ci w nauce,
6)odpoczynku w czasie przerw pomig¢dzy lekcjami oraz w okresie ferii migdzysemestralnych
1 $wigtecznych; na okres ferii nie za daje si¢ pisemnych prac domowych,
7)znajomosci z wyprzedzeniem przynajmniej jednego tygodnia terminu i zakresu pisemnych
prac sprawdzajacych wiadomosci, trwajacych co najmniej jedna godzing lekcyjna. Praca
musi by¢ odnotowana w dzienniku lekcyjnym z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
W ciggu dnia nauki moze odbywac si¢ tylko jeden calogodzinny sprawdzian, a w ciggu
tygodnia nie wigcej niz trzy. Kartkdwki moga obejmowac materiat biezacy z trzech
ostatnich godzin lekcyjnych danego przedmiotu. W przypadku realizowania jednego
zagadnienia na wigcej niz jednej godzinie lekcyjnej kartkdéwka lub odpowiedz ustna moze
obejmowac materiat z trzech ostatnich zagadnien. Nieobecno$¢ ucznia na pracy pisemnej
nie moze by¢ podstawg do wystawienia oceny niedostatecznej z tej pracy; praca ta musi
zostac¢ zaliczona w terminie do 2 tygodni od momentu powrotu ucznia do szkoty;
w przypadku niedopelnienia powyzszego wymogu, uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczna,
8)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki oraz sprzetu sportowego podczas lekcji oraz poza zajeciami szkolnymi, po
uzgodnieniu z nauczycielami odpowiedzialnymi za udostgpnianie pomieszczen, sprzetu lub
pomocy dydaktycznych,
9)wplywania na zycie Zespotu poprzez dziatalno§¢ Samorzadu Uczniowskiego i organizacji
mtodziezowych istniejacych w i przy Zespole,
10)korzystania z pomocy stypendialnej (lub doraznej), zgodnie z odrgbnymi przepisami,
korzystania z pomocy materialnej, udzielanej ze sSrodkéw Rady Rodzicow lub innych
zrddet, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
11)trzech dni nauki wolnych od zaje¢ przeznaczonych na wycieczke klasowa,
12)opieki wychowawczej oraz bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole,
w czasie wycieczek szkolnych,
13)ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;.



2. W przypadku uznania przez ucznia, ze jego prawa zostaly naruszone przez nauczyciela,
moze on zlozy¢ skarge do dyrektora, ktérg dyrektor rozpatruje w okresie nie dluzszym niz

14 dni od daty wpiywu skargl Mﬁ%@ﬂee}a—dyfektefaﬁezen—mez%&edwemde

3. Uczen ma obowiazek:
1)przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie Zespotu,
2)postepowaé w sposob godny i odpowiedzialny, dba¢ o dobre imi¢ Zespotu,
3)aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkolnym,
4)systematycznie uczeszczac na zajecia zgodnie z obowigzujacym planem, a nicobecnos$ci
usprawiedliwia¢ niezwtocznie po powrocie do szkoty, nie p6zniej niz na najblizszej lekcji
wychowawczej. W uzasadnionych przypadkach wychowawca moze wyznaczy¢ inny
termin dostarczenia usprawiedliwienia. Eerme-usprawiedliwiefrokreSla-wychowawea
——W-porozumieniu-z-uczniamiH-redzicami: Nieobecnos$ci usprawiedliwia wytacznie

wychowawca lub wyznaczona przez niego osoba. W przypadku nieobecnosci dtuzszej niz
3 dni rodzice najpdzniej 4 dnia winni powiadomi¢ wychowawcg o przyczynach absencji
1 przewidywanym terminie powrotu ucznia na zajgcia,

5)przestrzegaé bezwzglednego zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu, zazywania
srodkéw odurzajacych,

9)troszczy¢ si¢ o mienie Zespotu, jego estetyczny wyglad, czystos¢ i porzadek,
10)dbac¢ o estetyke ubioru, zgodng z regulaminem stroju codziennego i galowego,
zachowywac si¢ zgodnie z tradycyjnymi, nie kontrowersyjnymi normami obyczajowymi;
w sytuacjach spornych glos rozstrzygajacy ma wychowawca klasy,
11)pozostawiaé wierzchnie okrycia (ptaszcze, kurtki ) w szafce szkolnej, 3
12)naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody (sposob naprawienia szkody okresla
kazdorazowo Dyrektor lub nauczyciel odpowiedzialny za uszkodzony sprzet),
: o | » | o 7 .
14)szanowa¢ godnos¢ wiasng, nauczycieli, innych pracownikéw Zespotu, kolezanek
1 kolegdw oraz oséb goszczacych w Zespole,
15)nie przynosi¢ do szkoty drogich i cennych rzeczy, wigkszych kwot pienigdzy, a takze
niebezpiecznych przedmiotow,
16)pozostawac - w czasie planowych zaje¢ edukacyjnych i w trakcie przerw migdzy lekcjami
- na terenie ZSiPA. W przypadku tamania tej zasady uczniowi bedzie czasowo odbierana
karta dostgpu i dopiero na wniosek rodzica ponownie zostanie uruchomiona procedura jej
wydania,
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17)przebywaé we wskazanych przez Dyrektora miejscach w trakcie planowych zaje¢ z religii
lub wychowania fizycznego, w ktorych uczen, zgodnie z wczesniej wydang decyzja, nie
uczestniczy. Po otrzymaniu pisemnego oswiadczenia rodzicow bioracych
odpowiedzialnos$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnos$ci na tych zajeciach Dyrektor moze
ucznia zwolni¢ z tego obowigzku w przypadku, gdy wychowanie fizyczne lub religia jest
pierwszg lub ostatnig planowa lekcja,

18)przestrzega¢ obowigzujacych w Zespole regulamindéw wycieczek klasowych/szkolnych

pleneréw artystycznych, zielonych szkot oraz obozow naukowych.

§ 26.

1.Za wzorowe wypelnianie swoich obowigzkéw uczen moze otrzymaé nastepujace
wyrdznienia 1 nagrody:
) list gratulacyjny Dyrektora skierowany do rodzicow (prawnych opiekunéw),
2) nagrodg¢ finansow3 lub rzeczowa (fundowang przez Rade Rodzicow).

2 Klasy uzyskujace najwyzsza $rednig ocen lub frekwencje w danym roku szkolnym maja
prawo do dodatkowych dni wolnych od nauki, przeznaczonych na wycieczki klasowe.
Liste wyroznionych klas ustala corocznie Rada Pedagogiczna na podstawie wynikow
klasytfikacji kohcoworoczne;j.

3.Laureaci i finalisci konkurséw przedmiotowych otrzymuja nagrody Dyrektora lub organu
prowadzacego.

§ 27.

1.Postgpowanie ucznia wbrew postanowieniom Statutu Szkoty powoduje natozenie kar
dyscyplinarnych w postaci:
l)upomnienia wychowawcy w formie pisemnej,
2)nagany Dyrektora z wpisem do akt.

2.Kara winna by¢ adekwatna do czynu i stopnia zawinienia.

3.Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o udzieleniu nagany z wpisem do akt w przypadku:
1)nieusprawiedliwienia w terminie 10 godzin lekcyjnych,
2)nieprzestrzegania zakazu palenia tytoniu,
3)postepowania niegodnego, nieodpowiedzialnego, godzacego w dobre imi¢ Zespotu.

4.Udzielona przez Dyrektora nagana z wpisem do akt jest dolaczana do arkusza ocen ucznia.
Nagana ulega zatarciu po uptywie 12 miesigcy od daty jej udzielenia. Na uzasadniony
zachowaniem ucznia wniosek wychowawcy termin ten moze zosta¢ decyzja Dyrektora
skrocony, z zastrzezeniem, ze zatarcie nagany nie moze nastapi¢ przed uptywem 6 miesiecy
od dnia jej udzielenia. Zatarcie nagany oznacza uznanie jej za niebyla i usunigcie jej z arkusza
ocen ucznia.

5.Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidow po zasiegnigciu opinii

Samorzadu Uczniowskiego oraz podjgciu stosownej uchwaty przez Rade Pedagogiczng

w przypadku:

2)ztamania zakazu spozywania alkoholu lub zazywania $srodkéw odurzajacych,
3)ponownego popetnienia wykroczenia zagrozonego nagang Dyrektora z wpisem do akt,



4) $wiadomego niszczenia mienia Zespotu,

6.Uczniowi przystuguje prawo do ztozenia odwotania od decyzji Dyrektora, o ktorej
mowa w ust. 5, do Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, za posrednictwem
Dyrektora w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

Rozdzial VIII
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE 1 PROMOWANIE UCZNIOW

§ 28.

POSTANOWIENIA OGOLNE

I. Ocenianiu podlegaja:
1)osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2.0cenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania oraz
formulowaniu oceny.
3.0cenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1)informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych, jego zachowaniu
1 poczynionych w tym zakresie postepach,
2)udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swego rozwoju,
3)motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,
4)przedstawianie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
4.Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1)formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2)ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,
3)ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4)przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
5)ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
6)ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny



klasyfikacyjnej zachowania,
7)ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postegpach i trudno$ciach ucznia w nauce.
5.Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedhlug
nastepujacej skali:

Nr | Ocena stlowna Ocena cyfrowa Skrot
1 celujacy 6 cel

2 bardzo dobry 5 bdb

3 dobry 4 db

4 dostateczny 3 dst

5 dopuszczajacy 2 dop

6 niedostateczny 1 ndst

1)W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” 1 przy ocenach
czastkowych, przy czym znak ,,+” czytaj ,,wyzej niz”, a znak , czytaj ,,nizej niz”
uzyskana ocena czastkowa.

2)Dopuszcza si¢ rOwniez stosowanie w dzienniku lekcyjnym zapisu procentowego
wyniku, jaki zostal uzyskany przez ucznia z przeprowadzonych testow/sprawdzianow
pisemnych.




2)Oceng roczng i §rodroczng ustala si¢ na podstawie nastepujacych widetek:

od 0do 1.75 - ocena niedostateczna
od 1,76 do 2,60 - ocena dopuszczajaca
od 2,61 do 3,60 - ocena dostateczna
od 3,61 do 4,60 - ocena dobra

od 4,61 do 5,49 - ocena bardzo dobra
od 5,50 do 6,00 - ocena celujaca

6)Negatywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg : niedostateczny, a w przypadku: rysunku
i malarstwa, specjalno$ci/ specjalizacji — niedostateczny i dopuszczajacy. Pozostate

oceny sg ocenami pozytywnymi.

6.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundw) o:
1)wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2)sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3)warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
7.0ceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
8.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustalong
oceng ustnie 1 pisemnie. Ocena opisowa ma na celu:
1)informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie,
2)udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,
3)udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
4)motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
5)dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
9.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).



§ 29.
ZASADY OCENIANIA Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

1.Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych - Kryteria na poszczegdlne stopnie
szkolne:

2)stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory: opanowat w pelni wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotu realizowanym w danej klasie,
postuguje si¢ zdobyta wiedza w samodzielnym rozwigzywaniu zadan i problemow, takze
w nowych sytuacjach,

3)stopien dobry otrzymuje uczen, ktory: opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania przedmiotu, realizowanym w danej klasie, w stopniu
umozliwiajagcym samodzielne rozwigzywanie zadan i problemoéw typowych o §rednim

stopniu trudnosci,
4)stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory: opanowal podstawowe wiadomosci
1 umiejetnosci ujgte w programie nauczania przedmiotu, realizowanym w danej klasie,
w stopniu umozliwiajagcym poprawne rozwigzywanie zadan i probleméw typowych
o malym stopniu trudnosci,
5)stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory: nie w petni opanowat podstawowe
wiadomosci 1 umiej¢tnosci objgte programem nauczania przedmiotu, realizowanym
w danej klasie, ale braki te nie uniemozliwiajg kontynuowania nauki tego przedmiotu oraz
rozwigzywania typowych, prostych zadan o niewielkim stopniu trudnosci,
6)stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory: nie opanowat podstawowych,
najwazniejszych wiadomosci i umiejetnosci ujetych w programie nauczania przedmiotu
realizowanym w danej klasie, nie potrafi wykona¢ elementarnych zadan o minimalnym
stopniu trudno$ci, braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja
kontynuowanie nauki danego przedmiotu w klasie programowo wyzsze;j.
7)Kryteria oceniania prac pisemnych - dotyczy opanowanego materiatu:
100% - 90% - ocena bdb
89% - 75% - ocena db
74% - 50% - ocena dst
49% - 30% - ocena dop
29%-0% - ocena ndst
2.Przedstawione w ust. 1 zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych dotycza takze klasyfikacji srodrocznej.
3. Nauczyciel lub zesp6t przedmiotowy opracowuje szczegétowe wymagania edukacyjne
wlasciwe dla kazdej oceny 1 przedstawia je uczniom w pierwszym miesigcu nauki kazdego

roku szkolnego.



4. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne, w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania. Zakres i stopien dostosowania wymagan
edukacyjnych uwarunkowany jest wskazaniami zawartymi w orzeczeniu lub opinii
wlasciwej poradni i ma na celu stworzenie mozliwosci uzyskania wiedzy oraz umiejetnosci
niezbednych w dalszym procesie ksztalcenia i wymaganych na egzaminie maturalnym.

5.Przy ustalaniu oceny z zaje¢ artystycznych, zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
technologii informacyjnej nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

7.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 7, uniemozliwia
ustalenie Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo .,zwolniona”.

§ 30.

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIA

I. Srodroczna i koncoworoczna ocena zachowania ucznia jest integralng czescia klasyfikacii.

2. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego
i norm etycznych.

3. Srédroczna i koficoworoczna ocena zachowania ucznia ustalana jest wedtug nastepujacej
skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

4. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy nie pozniej
niz na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, uwzgledniajac:
1)opini¢ nauczycieli o zachowaniu ucznia, ktéra wyrazona jest poprzez:

a - pisemne uwagi w e-dzienniku,
b - ustne uwagi skierowane do wychowawcy klasy,
2)opinie pracownikow szkoty,
3)samoocen¢ ucznia,
4)opini¢ innych uczniow.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 31c.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:



1)wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, w tym systematyczne i punktualne uczeszczanie
na zaj¢cia lekeyjne,

2)postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3)dbatos¢ o honor i tradycje Zespotu,
4)dbato$¢ o pigkno mowy ojczyste;j,
5)dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6)godne, kulturalne zachowanie si¢ na ternie Zespotu i poza nim,
T)okazywanie szacunku innym osobom.

7. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania:
1)ocene wzorowa (Wz) otrzymuje uczen, ktory: wzorowo wywigzuje si¢ z natozonych na
niego obowigzkow szkolnych, a wszystkie godziny nieobecnosci i1 spdznienia sg
usprawiedliwione, dba o porzadek, wyrdznia si¢ schludnym wygladem 1 wysoka kulturg
osobista, wzorowo zachowuje si¢ wobec otoczenia, czynnie i z wtasnej woli uczestniczy w
zyciu spotecznosci szkolnej (kota zainteresowan, organizacja uroczystosci, praca samorzadu
itp.) lub swoja dziatalno$cia pozaszkolng przynosi zaszczyt Zespotowi Szkot i Placoéwek
Artystycznych. Roczng oceng wzorowa ze sprawowania moze otrzymac uczen, ktory uzyskat
ocen¢ semestralng przynajmniej bardzo dobra

Uczen wzorowy jest wzorem dla innych i powinien spetniaé nastepujace kryteria:

Wyszczegolnienie | Postawa i zachowanie Ucznia Wzorowego

Stosunek do nauki | -aktywnie uczestniczy w zajeciach,
-0sigga najwyzsze wyniki na miar¢ swoich mozliwosci,
-systematycznie uzupeinia braki i zalegto$ci.

Frekwencja -usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci w pierwszym dniu po
ustaniu przyczyny nieobecnosci,
-nie spdznia sie,

Rozwo6j uzdolnien i | -poglebia swoja wiedze,

zainteresowan -osigga wysokie na miar¢ swoich mozliwosci wyniki w réznych
formach dziatalnosci,

-posiada sprecyzowane zainteresowania,

-dba o swoj rozwoj

Stosunek do | -jest kolezenski i zyczliwy wobec uczniow i pracownikoéw szkoty,
drugiego cztowieka | -przestrzega zasad wspolzycia spolecznego,

-wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista,

-jest otwarty na potrzeby drugiego czlowieka, pomaga innym
-okazuje szacunek drugiemu cztowiekowi

Wyglad -ubiera si¢ stosownie do okolicznosci,
zewnetrzny -zachowuje takt i umiar w ubiorze, wygladzie zewng¢trznym, -
dba o swoja higieng osobista,

Odpowiedzialnos¢ i | -dotrzymuje ustalonych terminow,
sumiennos¢ -wywigzuje si¢ z przyjetych zadan,
-troszczy si¢ o mienie wlasne i innych,
-przestrzega ustalonych zasad i regut




Postawa -reaguje na niewtasciwe zachowanie innych,
moralnospoteczna |,,szanuje owoce pracy innych,

-jest aktywny 1 prospoteczny,

-wyrazg obiektywne opinie i sady,

,odrzuca wszelkie natogi,

-wlasciwie reaguje na stosowanie uzywek ptzez innych,
-skutecznie przeciwdziata probom uzaleznienia,

Bezpieczenstwo -reaguje na przejawy zagrozenia,
-przestrzega obowigzujacych zasad i regul,
-dba o wilasne zdrowie i1 bezpieczenstwo

2)ocene bardzo dobra (bdb) otrzymuje uczen, ktory: bardzo dobrze wywiazuje si¢

z natozonych na niego obowigzkéw szkolnych, systematycznie uczestniczy w zajeciach

dydaktycznych — moze mie¢ do 8 godzin nieusprawiedliwionej nicobecnosci w semestrze,

dba o porzadek, wyrdznia si¢ schludnym wygladem, nienagannie zachowuje si¢ wobec
otoczenia, aktywnie uczestniczy w zyciu spolecznosci szkolnej lub swoja dziatalnoscia
pozaszkolng godnie reprezentuje Zespot. Roczng ocene bardzo dobrg ze sprawowania
moze otrzymac uczen, ktory uzyskal ocene semestralng przynajmniej poprawna.

3)ocene dobra (db) otrzymuje uczen, ktorego: zachowanie wobec otoczenia nie budzi
istotnych zastrzezen oraz ktéry dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
systematycznie uczestniczy w zajeciach dydaktycznych dopuszczalne maksymalnie 12
godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci w semestrze, sporadycznie angazuje si¢
czynnie w zycie spotecznosci uczniowskiej. Roczna ocen¢ dobra ze sprawowania moze
otrzymac uczen, ktory uzyskat ocen¢ semestralng przynajmniej nieodpowiednia.

4)ocene poprawna (pop) otrzymuje uczen, ktory na ogot poprawnie zachowuje si¢ wobec
otoczenia, lecz sporadycznie tamie przyjete przez szkote zasady zachowania,
w szczegblnosci z obowigzku uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych dopuszczalne
maksymalnie 20 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci w semestrze, swg postawg
nie obniza rangi i powagi Zespotu.

5)ocene nieodpowiednia (ndp) otrzymuje uczen, ktorego: zachowanie wobec otoczenia
budzi powazne zastrzezenia, lub ktory niezadowalajaco wywiazuje si¢ z obowigzkoéw
szkolnych, niesystematycznie uczestniczy w zajeciach dydaktycznych dopuszczalne
maksymalnie 30 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci w semestrze, lub swa postawa
godzi w dobre imi¢ Zespotu.

6)ocene naganng (ng) otrzymuje uczen, ktory: nagannie zachowuje si¢ wobec otoczenia,
SW0ja postawg przejawia szereg zachowan §wiadczacych o demoralizacji,
niesystematycznie uczestniczy w zajeciach dydaktycznych, majac powyzej 30 godzin
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w semestrze lub manifestuje nieche¢ wobec wydarzen
zycia szkolnego 1 aktywnosci innych uczniéw. Swoja postawa, godzi w dobre imi¢
I tradycje Zespotu.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej.



§ 31.
ZASADY KLASYFIKACJI

1. Klasyfikowanie §rdédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w planie nauczania, ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug
skali okreslonej w 8 28 ust. 5.

2. Klasyfikowanie $rodroczne ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego na
zakonczenie I potrocza. Date klasyfikacji okresla kazdorazowo zarzadzenie Dyrektora.!

3. Klasyfikowanie koncoworoczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w
danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wedtug skali okreslonej w 8 28 ust. 5.

4. Klasyfikowanie koncoworoczne plzeprowadza si¢ raz na zakonczenie roku szkolnego. Date
klasyfikacji okresla kazdorazowo zarzadzenie Dyrektora.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.
Uczen, ktory uzyskal za pierwszy semestr ocen¢ niedostateczna zobowigzany jest do
zaliczenia tych tresci programowych w trybie i formie wyznaczonej przez nauczyciela nie
pozniej niz do 31 marca danego roku szkolnego. Niezaliczenie tre$ci programowych z
1semestru wptywa na ocen¢ koncoworoczng, jednak nie uniemozliwia uzyskania promocji
do klasy programowo wyzszej lub zakonczenia edukacji.

6. Najpozniej na miesigc przed klasyfikacyjnym koncoworocznym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele informujg ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw), przez
wpisanie informacji do e-dziennika ucznia, o przewidywanej koncoworocznej ocenie

niedostatecznej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Na co najmniej 3 dni robocze przed klasyfikacyjnym koncoworocznym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicoOw (prawnych
opiekunow) o przewidywanych koncoworocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i zachowania przez wpisanie ocen do e-dziennika ucznia. Nicobecno$¢ ucznia
na lekcji, na ktorej podawano przewidywane oceny naktada na niego 1 jego rodzicow
(prawnych opiekunow) obowiazek skontaktowania si¢ z nauczycielem w celu poznania
proponowanej oceny.

§ 31a.

ODWOLANIE OD OCENY Z ZACHOWANIA

I. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg ztozy¢ do Dyrektora pisemne
odwotanie od przewidywanej koncoworocznej oceny zachowania, jezeli uznaja, Ze
proponowana przez wychowawce klasy (po uprzednim zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy i ocenianego ucznia) koncoworoczna ocena zachowania jest
zanizona. Odwotanie nalezy ztozy¢ najpdzniej na dwa dni przed koncoworocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

2. Dyrektor rozpatruje zasadno$¢ ztozonego wniosku odrzuca go albo powotuje zespot

1 Uchwata Rady Pedagogicznej 7/2020/2021 z dnia 09.02.2021
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w sktadzie: Dyrektor lub jego zastepca — jako przewodniczacy zespotu, wychowawca klasy
zainteresowanego ucznia, wskazany przez ucznia nauczyciel uczacy w danej klasie oraz
pedagog lub psycholog szkolny.

3. Dyrektor zwotuje posiedzenie zespolu nie pozniej niz przed koncoworocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

4. Na posiedzeniu zespotu omawia si¢ postgpowanie ucznia w kontek$cie odpowiednich
zapisOw Statutu Zespotu, a nastepnie w drodze glosowania ustala si¢ stanowisko zespotu
w sprawie odwotlania. W przypadku réwnej ilosci glosow decyzje podejmuje
przewodniczacy zespotu.

5. Po zaznajomieniu si¢ ze stanowiskiem Zespotu wychowawca klasy podejmuje decyzje
o podwyzszeniu lub utrzymaniu proponowanej oceny. Ocena ta jest ostateczna
z zastrzezeniem § 31c ust. 1 Statutu Zespotu.

6. Z prac zespotu spotzadza si¢ protokdt zawierajacy: sktad zespotu, termin posiedzenia, wynik
glosowania, ustalone stanowisko wraz z uzasadnieniem. Protokdt stanowi zatacznik do
dokumentacji procesu ksztatcenia ucznia.

§ 31b.

ODWOLANIE OD OCENY Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

1.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢ do Dyrektora pisemne odwotanie
od przewidywanej koncoworocznej oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zajegé
edukacyjnych jezeli uznajg, ze proponowana przez nauczyciela ocena jest zanizona.
Odwotanie nalezy ztozy¢ najp6zniej na dwa dni przed koncoworocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

2.Dyrektor rozpatruje zasadno$¢ ztozonego wniosku; odrzuca go albo organizuje badanie
wiedzy 1 umiejetno$ci ucznia. Badanie organizuje si¢ nie pozniej niz przed koncoworocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej .

3.Dla przeprowadzenia badania wiedzy i umiej¢tnosci ucznia, Dyrektor powotuje trzyosobowa
Komisje w sktadzie:
[)Dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodniczacy Komisji,
2)nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu - jako egzaminator,
3)nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek Komisji.
W badaniu moze uczestniczy¢ — jako obserwator - pedagog szkolny lub wychowawca klasy.

4 Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.3 pkt 2 moze by¢ zwolniony, na jego prosbe, z udziatu
w pracy Komisji. W takim przypadku Dyrektor powotuje na egzaminatora innego nauczyciela
tego samego przedmiotu.

5.Badanie wiedzy i umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem
przedmiotdw artystycznych, informatyki, technologii informacyjnej i wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan i ¢wiczen
praktycznych. W przypadku jezyka obcego — badanie sktada si¢ z czesci pisemnej i ustne;j.

6.Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) proponuje egzaminator, a zatwierdza
przewodniczacy Komisji w porozumieniu z cztonkiem Komisji. Stopief trudnosci pytan musi
odpowiada¢ kryterium oceny, o ktora ubiega si¢ uczen.

7.Komisja na podstawie przeprowadzonego badania, przedstawia nauczycielowi, o ktérym



mowa w ust.3 pkt 2 wniosek w sprawie podwyzszenia oceny — W przypadku pozytywnego
wyniku badania, albo utrzymania oceny - w przypadku negatywnego wyniku badania.

8.Po zaznajomieniu si¢ ze stanowiskiem Komisji nauczyciel, o ktorym mowa w ust.3 pkt 2,
podejmuje decyzje o podwyzszeniu lub utrzymaniu proponowanej oceny. Ocena ustalona
przez nauczyciela jest ostateczna z zastrzezeniem 3 1c ust. 1 Statutu Zespotu.

9.Z prac Komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad Komisji, termin posiedzenia
Komisji, pytania egzaminacyjne, prac¢ ucznia lub w przypadku formy ustnej badania —
zwiezlg informacje o odpowiedziach ucznia, ustalone stanowisko Komisji wraz
z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatgcznik do dokumentacji procesu ksztatcenia ucznia.

10.Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégt w wyznaczonym terminie

przystapi¢ do badania wiedzy i umiej¢tnosci, moze przystapi¢ do niego w innym terminie
okreslonym przez Dyrektora.

§ 31c.

SPRAWDZIAN WIADOMOSCI | UMIEJETNOSCI UCZNIA

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje Komisje, ktora:

1)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i1 ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z zachowania w drodze gtosowania zwykla wigkszo$cig gtoséw; w przypadku rownej

liczby glosow decyduje glos przewodniczacego Komisji.

3. W sktad Komisji wchodza:

1)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a - Dyrektor Zespotu, albo nauczyciel zajmujacy w nim inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy Komisji,

b - nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

¢ - dwoch nauczycieli z danej lub innej szkotly tego samego typu, prowadzacy takie same
zaj¢cia edukacyjne;

2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a - Dyrektor, albo nauczyciel zajmujacy w nim inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy Komisji,

b - wychowawca klasy,

C - wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d - pedagog,

e - przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).



5. Ustalona przez Komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez Komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

6. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a - sktad Komisji,
b - termin sprawdzianu,
C - zadania (pytania) sprawdzajace,
d - wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a - sktad Komisji,
b - termin posiedzenia Komisji,
¢ - wynik glosowania,
d - ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

7. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8.Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia.

9.Przepisy zawarte w ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez Komisj¢ jest ostateczna.

§ 31d.

EGZAMIN POPRAWKOWY

I.Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, jezeli uczen otrzymal oceng niedostateczng
z jednych zaje¢ edukacyjnych. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

2.Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z przedmiotow artystycznych, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan i ¢wiczen praktycznych. Strukture
1 czas trwania poszczegdlnych czegsci egzaminu poprawkowego (z mozliwoscig wyboru
zestawOw na egzaminie pisemnym i ustnym) ustala zespot nauczycieli danego przedmiotu.

3.Nauczyciel w okreslonym przez Dyrektora terminie podaje uczniowi przygotowujacemu si¢
do egzaminu poprawkowego zakres materiatu, zgodny z podstawg programowa,
realizowanym przez siebie programem nauczania, okresla wymagania uwzgledniajace
mozliwo$¢ uzyskania przez zdajacego kazdej z ocen zapisanych w statucie oraz zapoznaje ze
strukturg 1 czasem trwania poszczegolnych czgsci egzaminu poprawkowego.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor. Egzamin odbywa si¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

5.Egzamin poprawkowy przeprowadza Komisja powotana przez Dyrektora, a w jej sktad
wchodza:
1)Dyrektor lub wicedyrektor Zespotu - jako przewodniczacy,



2)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator;
3)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne - jako cztonek
Komisji.
6.Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora.
7.Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktorych uczen otrzymat ocene¢ niedostateczna,
moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy Komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych sytuacjach. W takim przypadku Dyrektor Zespotu powotuje jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

8.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
Komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez Komisj¢. Do protokotu zatgcza si¢ pisemng prace ucznia i zwiezlg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

§ 31le.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia,
uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow.

2. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicoOw (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw
indywidualny tok nauki lub uczen spelniajacy obowiazek nauki poza szkota.

5.Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 lub ust. 3 lub ust. 4
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez
Dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

7. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnoscei:
1)imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 6,
2)termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3)zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
4)wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
5)pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia — jako

zalgcznik do protokotu.

8. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

10.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢é

edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 101 8 31 c.



11.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 31d ust. 1i § 31c.

§ 31f.

EGZAMIN DYPLOMOWY

1.Uczen Szkeky+1° Liceum konczy szkote po uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu
dyplomowego.
2.Do egzaminu dyplomowego uczen moze by¢ dopuszczony, jezeli na zakonczenie klasy
programowo najwyzszej otrzymat promujace oceny z wszystkich przedmiotow.
3.Egzamin dyplomowy jest komisyjng oceng poziomu przygotowania zawodowego uczniow
klasy programowo najwyzszej.
4.Egzamin dyplomowy przeprowadza panstwowa komisja egzaminacyjna powolana
w Szkele-i 0 Liceum.
5.W sktad dyplomowej komisji egzaminacyjnej wchodza:
1)przewodniczacy,
2)dyrektor Zespotu, jezeli nie jest przewodniczgcym;
3)egzaminatorzy, ktorymi sg nauczyciele przedmiotow objetych egzaminem dyplomowym.
6.Przewodniczacy moze dokonaé podzialu komisji na zespoly egzaminacyjne
przeprowadzajace poszczegdlne czesci egzaminu oraz wyznaczy¢ przewodniczacych tych
zespotow.
7.Egzamin dyplomowy przeprowadza si¢ w terminach umozliwiajacych przeprowadzenie
egzaminu maturalnego.
8.Terminy poszczegolnych czesci egzaminu dyplomowego ustala przewodniczacy komisji
egzaminacyjnej.
9.Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw informuja uczniéw o zakresie obowigzujacych
tre$ci programOw nauczania stanowigcych podstawe przygotowania tematow
egzaminacyjnych oraz wskazuja uczniom tematy prac dyplomowych, nie pdzniej niz 5
miesiecy przed terminem egzaminu dyplomowego.
10.Egzamin dyplomowy obejmuije:
1)czes¢ praktyczng polegajaca na prezentacji i obronie pracy dyplomowej z zakresu
odpowiednio specjalnosci artystycznej lub sztuki stosowane;,
2) czg$¢ ustng z historii sztuki.
11.Kolejnos¢ zdawania poszczegdlnych czgsci egzaminu dyplomowego ustala przewodniczacy
komisji egzaminacyjnej.
12.0Oceny egzaminu proponuje i uzasadnia egzaminator, uzgadniajac ja z pozostatymi
cztonkami komisji.
13. W przypadku rozbieznosci opinii decyduje wigkszos¢ gltosow.
14. Ocena wystawiona przez komisj¢ egzaminacyjng jest ostateczna.
15. Egzamin dyplomowy ocenia si¢ wedtug skali z § 30 pkt. 7.
16. Z egzaminu kazdego ucznia sporzadza si¢ odpowiedni protokot, wedtug wzoru okreslonego
odrebnymi przepisami.
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17. Uczen zdal egzamin dyplomowy, jezeli otrzymat:

1)w czgsci praktycznej — ocene wyzszg od stopnia dopuszczajacego,
2)w czgsci ustnej — oceng wyzszg od stopnia niedostatecznego.

18. Uczen, ktory nie zdat egzaminu dyplomowego w catosci lub czesci praktycznej lub ustnej,

20.

21.

moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z danej czgsci lub catosci egzaminu
dyplomowanego w terminie ustalonym przez przewodniczacego komisji egzaminacyjnej
nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia danego roku.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu dyplomowanego
albo przerwatl egzamin dyplomowy w czgsci praktycznej lub ustnej, moze do niego
przystagpi¢ w dodatkowym terminie, ustalonym przez przewodniczacego komisji
egzaminacyjnej nie pézniej niz do 30 wrze$nia danego roku.

W przypadku, o ktorym mowa w pkt. 18 i pkt. 19 komisja egzaminacyjna zalicza uczniowi
te czg$¢ egzaminu dyplomowego, z ktorej poprzednio otrzymatl oceng wymieniong w § 17.
Odstapienie od egzaminu dyplomowego w cato$ci lub cze$ci oraz nie stawienie si¢

na egzamin z przyczyn nieusprawiedliwionych powoduje skreslenie z listy

zdajacych i skutkuje nie ukonczeniem szkoly. Ponowne przystapienie do egzaminu

moze nastapi¢ w trybie egzaminu eksternistycznego.

22.Warunki przeprowadzania egzaminu dyplomowego okreslaja zapisy rozporzadzenia

Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie warunkdéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianéw
i egzamindéw w publicznych szkotach i placdwkach artystycznych.

§ 32.

ZASADY OTRZYMYWANIA SWIADECTW Z WYROZNIENIEM

1.Uczen uzyskujacy w wyniku klasyfikacji koncoworocznej z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej ocen¢ bardzo dobra
z zachowania otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem.

2.Uczen konczy Szkete?! /Liceum/Ognisko z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji

koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasytikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych uzyskane w klasie/grupie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach/grupach programowo nizszych, uzyskat §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrag ocen¢ zachowania.
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Rozdzial IX

ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ, PROWADZENIA
DOKUMENTACJI, UZYWANIA PIECZECI | STEMPLI

§ 33.

1.Zespot jest jednostka budzetowa, dzialajaca zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.

2.Dyrektor zapewnia obstuge ekonomiczno-finansowa jednostce.

3.Dyrektor zatrudnia pracownikow, administracyjnych, technicznych i obstugi w zalezno$ci od
potrzeb organizacyjnych i mozliwosci finansowych Zespotu.

4.Dyrektor okresla szczegdlowy zakres obowiazkdéw poszczegdlnych pracownikow.

§ 34.

1.Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2.Szkota uzywa pieczeci okraglej z godtem 1 stempli wedlug wzoru i zasad okreslonych
odrebnymi przepisami.

Rozdzial X
UROCZYSTOSCI ZESPOLU

§ 35.

1.Uroczysto$ciami Zespotu sa:
1rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
2)wreczenie dyplomow 1 pozegnanie absolwentow,
3)Dzien Edukacji Narodowej,
4)$wigta narodowe:
- Swieto Konstytucji 3 Maja,
- Swigto Odzyskania Niepodlegtosci,
5)Dzien Patrona Szkoty — 17 czerwca



Rozdzial X1
PRZEPISY KONCOWE

§ 36.

1. Statut Zespotu moze ulec zmianie w catosci lub w czesci.

2. Postepowanie w sprawie zmiany statutu wszczyna si¢ na wniosek organu zarzadzajacego
lub spotecznego zespotu.

3. W przypadku zmiany przepisow prawa wniosek w sprawie dostosowania Statutu do
obowigzujacych regulacji ustawowych sktada z urzedu Dyrektor.

4. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna podejmujac stosowng uchwate.

8§ 37.

1. Statut Zespolu obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej:
1)organy zarzadzajace i spoteczne Zespotu,
2)nauczycieli i innych pracownikow,
3)ucznidw,
4)rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Dyrektor Zespotu umozliwia zapoznanie si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznos$ci
szkolnej, w tym kazdorazowo nowo przyjetym uczniom.

§ 38.

Rada Pedagogiczna z dniem 18.11.2014r. nadaje tekst jednolity Statutowi Zespotu Szkoét 1
Placowek Artystycznych w Nysie uchwalony Uchwatg Nr XXV111/262/12 Rady Powiatu w
Nysie z dnia 26 wrze$nia 2012r. Zmieniony Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 29 sierpnia
2017r.

Inne akty prawne regulujace funkcjonowanie Zespotu Szkot 1 Placowek Artystycznych w
Nysie, sg zawarte w Regulaminach 1 Procedurach Szkoty dostgpnych na stronie internetowej w
zaktadce »Statuty, regulaminy, wnioski ,,



